ZAIDIMO VEDEJO UZUOMINOS

D fazé - Refleksija ir aptarimas
A Trukmé: 10-15 minuciy
Si fazé gali vykti kaip diskusija, neformalus pokalbis grupéje
arba refleksijos sesija.

@ Refleksijos tikslas: & Zaidimo vedéjo vaidmuo (i$éjus

e Padeti dalyviams apmastyti, kg iS ,vadovo“ rolés):
jie patyre e Pradékite padekodami grupei ir

e Jvardytijgudzius, kuriuos jie pasakykite kg nors panasaus j:
naudojo e . Pabegimo kambariai yra

e Susieti patirtj su realiomis smagus — bet jie taip pat gali
situacijomis (verslumu, buti stipras mokymosi jrankiai.
rinkodara, jaunimo iniciatyvomis) Skirkime akimirkg pasikalbeti

e |vertinti jy pastangas ir apie tai, kas is tikryjy ka tik

pasidziaugti sekme jvyko.”



ZAIDIMO VEDEJO UZUOMINOS

? Sitalomi diskusijy klausimai

~ Pasirinktinai: greito atsiliepimo forma
Tai gali bati paprastas trijy klausimy lapas, kurj kiekvienas uzpildo individualiali
(jei pageidaujama, anonimiskai):
1.Jdomiausia zaidimo dalis buvo: ____
2.Siandien suzinojau, kad...
3.Kaip panaudotumete Sias jgudzius realiame gyvenime?
(Galite jtraukti ir emodzius arba 1-5 zvaigzduciy vertinima, kad baty smagiau.)

T Pasirinktinai galutinis akcentas:
e Kiekvienai komandai jteikite ,,Pabégimo sertifikatg®“ arba linksma lipduka.
e Padarykite komandos nuotraukg su uzrasu: ,Mes pabegome, vadovavesi
vertybemis!®



